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Rejeicdo de Veto n® 01/2022, de 22 de agosto de 2022

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos das Carreiras de
Controle Interno do Quadro de Pessoal Permanente da Camara
Municipal de Guajard-Mirim/RO e d& outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, ESTADO DE
RONDONIA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA- MIRIM aprovou e ele, nos
termos do artigo 32, inciso 111 da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR
LEI (Lei n° 2.498/2022)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos das Carreiras de Tecnico de Controle
Interno e Assistente de Controle Interno, do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de
Guajara-Mirim, Estado de Rond6nia, nos termos do § 1°, do art. 68, da Lei Organica do Municipio.
(Lei n® 2.498/2022)

Art. 3°. SUPRIMIDO (Lei n° 2.498/2022)
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Art. 4°. Revoga-se 0 art. 4° da Lei n° 2.128/2019, reestabelecendo efeitos juridicos da Resolucédo
Legislativa n°. 003/2008, especialmente os dispostos nos itens 4 e 9 do Anexo 1. (Lei n° 2.498/2022)

CAPITULO II
DO REGIME JURIDICO

Art. 5°. Aos Técnicos e Assistentes de Controle Interno da Camara Municipal de Guajara-Mirim
aplica-se o Regime Juridico Unico do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, previsto na Lei
n° 347, de 23 de outubro de 1990 e demais atos normativos pertinentes. (Lei n° 2.498/2022)

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NOS CARGOS

Art. 6°. O ingresso nos cargos de que trata esta Lei se dard mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de Provas ou Provas e Titulos, sempre no Padrdo inicial da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O concurso a que se refere o caput podera ser realizado por areas de especializacdo
e sera organizado conforme dispuser o edital de abertura, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 7°. Os cargos das carreiras de Técnicos e Assistente de Controle Internose organizam em nivel,
na forma dos Anexos I, 1l e I11. (Lei n° 2.498/2022)

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes;

Il - Cargo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor;

I11 - Padrdo: a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira;

IV - Progresséo: passagem do servidor para o Padréo de vencimentos imediatamente superior.
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Art. 8°. A carreira de Técnico de Controle Interno é composta pelo cargo de Técnico de Controle
Interno, de nivel superior, na forma do Anexo I. (Lei n° 2.498/2022)

Art. 9°. A carreira de Assistente de Controle Interno € composta pelo cargo de Agente de Controle
Interno, de nivel médio, na forma do Anexo 1. (Lei n° 2.498/2022)

Art. 10. O desenvolvimento funcional nas carreiras de Controle Interno ocorrera mediante progressao
funcional, que considerara o desempenho individual e institucional do servidor para avaliacdo de seu
mérito.

81°. Para fins de apreciagéo e aperfeicoamento do desempenho individual e institucional do servidor,
serd mantido sistema permanente de avaliagdo profissional.

82°. A progressao funcional, conforme disposto neste artigo, observara os seguintes requisitos:
| - intersticio minimo de 2 (dois) anos entre cada progressdo; e
Il — avaliacdes de desempenho sejam satisfatdrias.

§3°. Sera considerada satisfatoria a avaliagdo em que o servidor obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima.

84° O servidor que, em 2 (duas) avaliagdes de desempenho individuais consecutivas, obtiver
pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de pontos sera imediatamente
submetido a processo de capacitacao, sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos e
Gestédo de Pessoas - DRHGP.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Art. 11. Compete ao Técnico de Controle Interno desempenhar as atividades de controle interno, de
nivel superior, de exame prévio e posterior dos sistemas administrativos utilizados na gestdo



. POPER LEGISLATIVO )
: ._g CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
"1  GABINETE DO PRESIDENTE

orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e andlise de
documentos e atos nas areas de controle de gestdo, gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de
pessoas, de suprimento de bens e servigos e operacional, emitir relatorios de auditoria, certificados,
pareceres e informacdes técnicas e executar demais atividades estabelecidas na legislacdo especifica;
outras atividades correlatas. (Lei n° 2.498/2022)

Art. 12. Compete ao Assistente de Controle Interno desenvolver as atividades de controle interno de
média complexidade, envolvendo a execucdo, supervisionada, de tarefas relativas a contabilidade,
escrituracdo, autorizacdo de despesas e verificacdo da regularidade de atos ou fatos contabeis,
financeiros, orcamentarios, patrimoniais e operacionais. (Lei n°® 2.498/2022)

CAPITULO VI
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 13. Salario Base é a retribuicdo pecuniaria fixada nesta Lei pelo exercicio de emprego publico,
devendo ser observada irredutibilidade do salario base nas hipdteses de transposicdo ou
enquadramento, vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 14. Remuneragdo € o valor do salario base do emprego acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 15. A remuneracdo dos servidores integrantes das carreiras de que trata esta Lei é composta
pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento-base, nos valores indicados nos Anexos Il e 111 desta Lei;

Il - Adicional por Tempo de Servigo incidente sobre o vencimento-base;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle Interno - GDACI, nos valores indicados
nos Anexos Il e I11, de acordo com os critérios constantes da Se¢éo | desta Lei;

IV - Adicional de Qualificacdo — AQ, nos valores indicados nos Anexos Il e 111, em retribuigcdo ao
atendimento a requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a melhoria do
desempenho das atribui¢Ges inerentes aos respectivos cargos, conforme Anexo IV desta Lei, de
acordo com os critérios constantes da Secéo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. E vedada aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei a percepcdo de qualquer
parcela remuneratoria que ndo as previstas neste artigo, ainda que em desempenho em outro 6rgéo ou

entidade, ressalvada:

| - a remuneragdo vinculada & ocupacdo de cargo em comissao ou funcao de confianga;
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Il - a remuneracdo pelo desempenho eventual de atividade de instrutor ou palestrante em cursos de
capacitacdo de servidores;

Il - a vantagem pecuniaria atribuida ocasionalmente como bonificacdo pelo desempenho do servidor
face ao cumprimento de metas estabelecidas em contratos de gestdo assumidos no ambito da
Administracédo Publica.

SECAO |
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO -
GDACI

Art. 16. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle Interno — GDACI, que terd como
valores maximos os constantes dos Anexos Il e 11l desta Lei, sera paga ao servidor que se encontre
exercendo as atividades inerentes ao cargo para que admitido, independentemente do 6rgdo ou
entidade de lotacao.

81°. A GDACI serd atribuida em fungdo do desempenho individual e institucional desdobrada em
alcance das metas e resultados, na seguinte proporg&o:

| - até 60% (sessenta por cento), do valor maximo da gratificacdo do Padrdo correspondente, em
decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho individual e institucional, e (Lei n°
2.498/2022)

Il - até-40%

até 40% (quarenta por cento), do valor maximo da gratificacdo do Padrdo correspondente, em
decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional desdobrada em alcance de metas e
resultados por area de atuacdo. (Lei n° 2.498/2022)

82°. A periodicidade das avaliagdes individual e institucional sera semestral e 0 processo ocorrera no
més subsequente ao da realizacao.

§ 3°. O resultado das avaliagcOes terd efeito financeiro mensal, por periodo igual ao da avaliagéo,
iniciando-se ao més subsequente ao do processamento.

Art. 17. As avaliagdes de desempenho individual deverdo ser feitas uma escala de zero a cem pontos,
devendo observar o seguinte:

a) 0 desvio padrdo deverd ser maior ou igual a cinco e a medida aritmética das avaliacGes das
avaliacOes individuais devera ser menor ou igual a noventa e cinco pontos;

81°. A avaliagdo de desempenho individual ser& feita com observancia dos seguintes fatores e limites
de pontos:

| - produtividade 25 pontos;

Il — conhecimento de métodos e técnicas 15 pontos;

I11 — trabalho em equipe 25 pontos;
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IV — comprometimento com o trabalho 15 pontos;

V — comprometimento das normas de procedimento de conduta ao desempenho das atribui¢cdes do
cargo 20 pontos.

8§ 2°. A avaliacdo de desempenho individual podera ter afericdo pela chefia imediata, calculando-se,
neste caso, a pontuacdo do semestre pela média aritmética dos resultados parciais, dando ciéncia do
resultado final ao servidor.

8§ 3°. O servidor tera o prazo de até cinco dias corridos, depois de cientificado do resultado final, para
interpor recurso junto a Comissao de Avaliagéo.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho individual seré realizada utilizando-se a Ficha de Avaliagdo de
Desempenho Individual — FADI, conforme modelo constante do Anexo IV, observando as instrucoes
contidas.

81°. Para efeito desta Lei, estd sujeito a avaliacdo individual, processada pela Unidade de Controle
Interno - UCI e Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas - DRHGP, o servidor nela em
exercicio pertencente a Carreira de Controle Interno.

§2°. Os titulares da UCI e DRHGP sdo os responsaveis pela avaliagdo dos servidores em exercicio
para o fiel cumprimento desta Lei.

83°. As Fichas de Avaliagdo Individual deverdo ser entregues &8 DRHGP, devidamente preenchida e
assinada até o penultimo dia util de cada semestre.

Art. 19. Para a avaliacdo de desempenho institucional deverd ser utilizada uma escala de zero a cem
por cento, que correspondera a um minimo de 25 e um maximo de 80 pontos da GDACI,
considerando o alcance das metas previstas, elaboradas em consonédncia com o Planejamento
Estratégica da Camara Municipal de Guajara-Mirim, se ndo implantado, com o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Art. 20. Para fins de cumprimento de metas de avaliacdo de desempenho institucional serdo
consideradas as seguintes atividades:

| - cooperacdo técnica, priorizando o fortalecimento do Sistema de Controle Interno da Cémara
Municipal de Guajara-Mirim;

Il - atividade de controle interno;

I11 - atividade de auditoria;

IV - atividade de fiscalizacéo; e

V — atividade de processo operacional e sistema organizacional.

Art. 21. As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente para o periodo de 1° de
julho a 30 de junho do ano subsequente, por ato do Presidente da Camara Municipal em conjunto
com a Coordenadoria de Controle Interno, devendo ser publicado, antes do inicio do ciclo de
avaliacdo de que trata o art. 24 desta Lei.
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§1°. As metas referidas no caput deste artigo devem ser mensuraveis, utilizando-se como parametros,
indicadores de desempenho que visem aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividades
finalisticas da Camara Municipal, levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os indices
alcangcados nos exercicios anteriores, quando houver, bem como a observancia aos principios da
economicidade e de eficiéncia.

§2°. As metas fixadas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de
fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucdo, desde que a prépria unidade
ndo tenha dado causa a tais fatores.

83°. A fixacdo das metas de desempenho institucional para o primeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho ocorrera em até sessenta dias ap6s a publicacdo desta Lei, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

84°. A avaliacdo de desempenho institucional com desdobro das metas e resultados seré realizada
utilizando-se a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Institucional de Metas - FADIM, conforme
modelo constante do Anexo V, observando as instrucdes contidas.

Art. 22. O resultado, para cada uma das metas referidas no art. 21 desta Lei, sera aferido mediante a
apuracdo da razdo entre as metas atingidas e as metas previstas para o ciclo, multiplicada por cem, até
o limite de cem pontos percentuais.

Paragrafo Unico. A correlacdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho
institucional e a pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho institucional serd estabelecida com
base na escala a seguir:

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL PONTUAGAO A SER ATRIBUIDA
75 <X <100% 80
65 <X <100% 70
55 <X =<100% 61
45 <X <100% 52
35 <X =100% 43
25 <X <100% 34
0 <X <100% 25

Art. 23. Cabera a Administracdo publicar e divulgar, inclusive no sitio eletrdnico da Camara
Municipal, as metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo,
permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

Art. 24. O ciclo de avaliacéo tera a duracdo de doze meses, sendo iniciado a cada ano em 1° de julho
e encerrado em 30 de junho do ano subsequente.

Art. 25. Enquanto ndo forem editados os atos referidos no art. 21 e até que sejam processados 0S
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho individual e institucional, a GDACI sera
paga a todos os servidores que a ela fazem jus no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor maximo de cada parcela prevista no § 1°, do art. 16, relativamente ao Padrdo em que esteja
posicionado o servidor, conforme estabelecido nos Anexos Il e 111 desta Lei.
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§1°. A avaliacdo de desempenho individual e institucional quando processado os resultados do
periodo, a GDACI serd paga no valor maximo de cada parcela prevista no § 2°, relativamente ao
Padrdo em que esteja posicionado o servidor, conforme estabelecido nos Anexos Il e 111 desta Lei.
§2°. O resultado de uma avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacdo
subsequente, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 26. O titular de cargo previsto nesta Lei, caso investido em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, e observado o posicionamento na tabela de vencimentos e o cargo efetivo ocupado, fara
jus a GDACI de acordo com o resultado obtido na avaliagdo de desempenho individual e
institucional, perceberdo a GDACI calculada no seu valor maximo, da mesma forma:

81°. Quando requisitado por 6rgdos ou entidades de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com prerrogativas de irrecusabilidade, para fins de disposi¢do ou
cessdo ou para atender situacdes previstas em leis especificas, percebera a GDACI calculada com
base o resultado obtido na avaliacdo de desempenho individual e institucional, como se estivesse
exercendo as atividades inerentes ao cargo para que admitido;

82°. No periodo de férias regulamentares, licenca prémio, licenca para tratamento de satde ou de
licenca a maternidade ou paternidade e qualquer outra licenca prevista em lei, sera atribuida ao
servidor a GDACI no seu valor méaximo.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ

Art. 27. Aos titulares de cargos de que trata esta Lei serd concedido Adicional de Qualificacdo - AQ,
em razdo dos conhecimentos adquiridos por meio de acbes de capacitacdo, observando o
posicionamento na tabela, o cargo efetivo ocupado pelo servidor e, conforme o caso, o nivel do titulo
académico, nos termos estabelecidos nos Anexos Il e 1l1.

§1°. O Adicional de Qualificacdo sera concedido, mensalmente, de forma ndo cumulativa, sob a
condicdo de que o titulo ndo seja exigido como requisito minimo para preenchimento do respectivo
cargo.

§2°. O Adicional de Qualificacdo serd devido ao servidor a partir do primeiro dia do més
subsequente a data de formalizacdo do requerimento, com a apresentacdo do diploma ou do
certificado de conclusédo de curso de pds-graduacéo (lato sensu), mestrado ou doutorado e entrega da
documentagdo comprobatoria junto ao departamento de recursos humanos e gestdo de pessoas.

83°. S6 serdo considerados para fins de Adicional de Qualificacdo os cursos e as instituicGes de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo vigente.

84°. Nos casos em que o titulo, diploma ou certificado ainda ndo tenham sido emitidos, sera aceita
certiddo ou declaracdo de conclusdo do curso expedida pela Instituicdo de Ensino, pelo prazo 180
(cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 28. Na hipotese do Analista ou Agente de Controle Interno estar investido em cargo
comissionado ou funcdo gratificada, a gratificacdo incidira sobre o vencimento base.

Art. 29. Todo aumento salarial concedido aos servidores publicos da Camara Municipal incidira
sobre o do Analista e Agente de Controle Interno.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO SUPERIOR

Art. 30. A Céamara Municipal de Guajara-Mirim disponibilizard recursos proprios através da
Gratificacdo de Incentivo Funcional no percentual de 70% (setenta por cento) do valor mensal da
bolsa de estudo nos niveis de graduacgdo e p6s graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) para
servidores de Técnico de controle interno e Assistente de Controle Interno do quadro efetivo. (Lei n°
2.498/2022)

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora da Camara Municipal atraves de resolucdo ou decreto devera
estabelecer critérios para a realiza¢do da concessao de bolsa de estudo, conforme o caput do artigo.

CAPITULO VIII
DO GOZO DE FERIAS E LICENCA-PREMIO

Art. 31. O Técnico e Assistente de Controle Interno gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pela Diretoria de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas
- DRHGP, devendo constar o ano a que correspondam, nos termos do artigo 108 do Estatuto do
Servidor Publico. (Lei n° 2.498/2022)

Paragrafo unico. Apds a programacdo da Escala Anual de Férias, o servidor poderd manifestar o
interesse de gozar as férias em dois periodos, sendo um deles ndo inferior a 10 (dez) dias corridos,
mediante requerimento com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do seu inicio.

SECAO |
DA LICENCA-PREMIO

Art. 32. O Analista e Agente de Controle Interno ap06s cada quinquénio ininterrupto, fard jus a 03
(trés) meses de licenca-prémio com a remuneragdo de cargo efetivo, nos termos do artigo 103 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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Art. 33. A liberacéo da licenga-prémio ficara subordinada a conveniéncia e necessidade do servico a
critério da Administracdo, que podera ser convertida em dinheiro.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A jornada de trabalho dos servidores da carreira de Controle Interno do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Guajara-Mirim é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 35. Sdo vedados aos servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei o afastamento, a
disposicdo ou a cessdo, realizados com 0Onus para o 6rgdo de origem, para outros Orgdos da
Administracdo Pablica direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes, nas esferas, federal, estadual,
distrital ou municipal.

§1°. Antes de completarem 5 (cinco) anos de exercicio funcional, os ocupantes nos cargos referidos
nesta Lei terdo exercicio exclusivamente na Camara Municipal de Guajara-Mirim, ndo podendo ser
colocados a disposicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2°. Qualquer cessdo de servidores titulares de cargos previstos nesta Lei terd validade maxima de
um ano, prorrogdvel a pedido da entidade cessionaria e se de interesse do Municipio, limitado o
periodo de cessdo a 4 (quatro) anos.

83°. A cessdo de titulares do cargo de Técnico de Controle Interno previstos nesta Lei para quaisquer
Poderes da Administracdo Publica da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e de Municipios
dar-se-4, exclusivamente, para 0 exercicio de cargos em comissdo ou funcdo de confianga
equiparados hierarquicamente, no minimo, ao cargo de Subcontrolador Geral, ressalvadas as
situacdes amparadas por leis especificas. (Lei n° 2.498/2022)

Art. 36. As disposi¢Oes desta Lei aplicam-se aos servidores ativos e, no que couber, aos servidores
inativos na forma constitucional e aos pensionistas dos servidores na forma das normas
previdenciarias vigentes.

Art. 37. Os servidores lotados na Controladoria Geral Legislativa, Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio consecutivos ou intercalados em cargo
gratificado, fardo jus a um adicional mensal, denominado de Adicional Especial de Controle, no
percentual de cinquenta por cento do valor do vencimento béasico do padréo e da classe do cargo
correspondente.
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81°. O adicional especial de controle sera de carater permanente, da mesma forma, ao completar 06
(seis) anos, fardo jus a um adicional mensal de sessenta por cento, assim sucessivamente até
completar 10 (dez) anos em cargo gratificado, limitando-se, em qualquer caso, ao percentual de cem
por cento do vencimento basico do padréo e da classe do cargo correspondente. (Lei n° 2.498/2022)

§2°. Os servidores da Camara Municipal que integraram a Controladoria Geral Legislativa, que é a
Unidade de Controle Interno, a partir do ano de 2011, e que deixem de integra-lo a partir da presente
Lei, e que ocupardo cargo em funcdo gratificada, fardo jus a incorporagdo, nos percentuais previstos
no paragrafo anterior e caput do artigo. (Lei n° 2.498/2022)

Art. 38. Todas as verbas de carater remuneratorio percebidas pelos servidores ativos ocupantes de
cargos efetivos lotados na Controladoria Geral Legislativa, a qualquer titulo, natureza ou
denominacdo, ainda que ja tenham se incorporado, por decisdo administrativa ou judicial ou qualquer
outro modo ou motivo, a remuneracdo ou aos proventos dos respectivos beneficiarios, ficam
absorvidas e extintas, ressalvadas as gratificacbes pagas pelo exercicio de cargos em comissao ou
fungdes de confianca.

81°. A absorcdo determinada pelo caput do artigo sera efetuada gradualmente, de acordo com a
implementacdo da majoracdo vencimental concedida.

§2°. Observadas a irredutibilidade de vencimentos e proventos, e as ressalvas constantes da parte
final do caput deste artigo, as verbas de carater remuneratério que excederem ao resultado referido no
caput deste artigo, serdo mantidas a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

83°. A vantagem pessoal nominalmente identificada a que se refere o §1° deste artigo, sera
paulatinamente absorvida pelas posteriores majoracdes remuneratorias de carater geral.

Art. 39. Quanto ao registro, controle e apuracdo de frequéncia dos servidores de controle interno,
deverd ser regulamentada em ato proprio, em garantia a independéncia profissional no exercicio
regular do trabalho.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a serem

considerados a partir de 1° de fevereiro de 2020, revogando-se as disposicGes em contrario.
Publicagéo:

www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/0397 A7F7/03AOLTBLS2QkM61LFQdxa68HOeYulZhllcEyglhglKwberlbXdztu6lbalvgkwRxv -
gnipRPJ...
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http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/0397A7F7/03AOLTBLS2QkM61LFQdxa68HOeYuIZhIlcEyg1hqlKw5erIbXdztu6IbaJvgkwRxv-gnipRPJ…
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Guajara-Mirim (RO), 29 de julho de 2019.

SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA
Presidente da CMGM/RO

ANEXO |
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS DE CONTROLE INTERNO DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM. (Lei n°
2.498/2022)

NGO | ESCOLARIDADE CARREIRA CARGO QUANTITATIVG
408 Nivel-Superior Analista-de-Controle-Interno Analista-de-Controle-Interno 5
TOTAL 8

N° GO | ESCOLARIDADE CARREIRA CARGO QUANTITATIVO
306 Nivel Médio Assistente de Controle Interno | Assistente de Controle Interno 3
408 Nivel Superior Técnico de Controle Interno Técnico de Controle Interno 5
TOTAL 8

ANEXO |1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO INCLUINDO PROGRESSAO FUNCIONAL,
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO, GRATIFICACAO DE DESEMPENHODE
ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO - GDACI E ADICIONAL DE QUALIFICACAO -
AQ DO CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
DE GUAJARA-MIRIM. (Lei n° 2.498/2022)

Padréo Tempo de Servigo Vencimento Bascio Adic. Tempo Servigo GDACI (100%0) AQ
0-3 anos (VVenc. Basico 1.603,15 - 495,37 82,56
| 3ab5anos 1.651,24 - 495,37 82,56
1 5a7anos 1.651,24 82,56 495,37 82,56
1l 7 a9 anos 1.699,34 118,95 509,80 84,97
v 9allanos 1.747,43 157,37 524,23 87,37
\% 11 a 13 anos 1.795,53 197,51 538,66 89,78
VI 13 a 15 anos 1.843,62 239,67 553,09 92,18
VIl 15a 17 anos 1.891,72 283,76 567,52 94,59
VI 17 a 19 anos 1.939,81 329,77 581,94 96,99
I1X 19 a 21 anos 1.987,91 377,70 596,37 99,40
X 21 a 25 anos 2.036,00 427,56 610,80 101,80
X1 25 a 30 anos 2.132,19 490,40 639,66 106,61
X 30 a 35 anos + 2.180,28 501,47 654,09 109,01
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Padrao Tempo de Servico NIVEL DE QUALIFICACAO
Especializacéo Mestrado Doutorado
| 3ab5anos 495,37 660,50 825,62
I 5a7anos 509,80 679,74 849,67
1] 7 a9 anos 524,23 698,97 873,72
v 9allanos 538,66 718,21 897,76
\Y% 11 a 13 anos 553,09 737,45 921,81
Vi 13 a 15 anos 567,52 756,69 945,86
VI 15a 17 anos 581,94 775,92 969,91
VI 17 a 19 anos 596,37 795,16 993,95
1X 19 a 21 anos 610,80 814,40 1.080,00
X 21 a 25 anos 625,23 833,64 1.042,05
Xl 25 a 30 anos 639,66 852,88 1.066,09
Xl 30a35anos + 654,09 872,11 1.090,14
ANEXO I11

A J

TABELA DE VENCIMENTO BASICO INCLUINDO PROGRESSAO FUNCIONAL,
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO, RATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO - GDACI E ADICIONAL DE QUALIFICACAO -
AQ DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM (Lei n° 2.498/2022)

Padréo Tempo de Servigo Vencimento Bascio Adic. Tempo Servigo GDACI (100%) AQ

0-3 anos (VVenc. Basico 4.800,00 - 1.440,00 240,00

1 3abanos 4.944,00 - 1.483,20 247,20

11 5a7anos 5.088,00 254,40 1.526,40 254,40

11 7 a9 anos 5.232,00 366,24 1.569,60 261,60

v 9 a1l anos 5.376,00 483,84 1.612,80 268,80

\% 11 a13anos 5.520,00 607,20 1.656,00 276,00

VI 13 a 15 anos 5.664,00 736,32 1.699,20 283,20

1 15a 17 anos 5.808,00 871,20 1.742,40 290,40

1 17 a 19 anos 5.952,00 1.011,84 1.785,60 297,60

I1X 19 a 21 anos 6.096,00 1.158,24 1.828,80 304,80

X 21 a25 anos 6.240,00 1.560,00 1.872,00 312,00

XI 25 a 30 anos 6.384,00 1.915,20 1.915,20 319,20

X 30 a 35 anos + 6.528,00 2.284,80 1.958,40 326,40
Padrao Tempo de Servigo NIVEL DE QUALIFICACAO

Especializagdo Mestrado Doutorado

| 3 ab5anos 1.483,20 1.977,60 2.472,00

1 5a7anos 1.526,40 2.035,20 2.544,00

1 7 a9anos 1.569,60 2.092,80 2.616,00

v 9 a1l anos 1.612,80 2.150,40 2.688,00

\% 11 a 13 anos 1.656,00 2.208,00 2.760,00

Vi 13 a 15 anos 1.699,20 2.265,60 2.832,00

VI 15a 17 anos 1.742,40 2.323,20 2.904,00

Vil 17 a 19 anos 1.785,60 2.380,80 2.976,00

IX 19 a 21 anos 1.828,80 2.438,40 3.048,00

X 21 a 25 anos 1.872,00 2.496,00 3.120,00

XI 25 a 30 anos 1.915,20 2.553,60 3.192,00

Xl 30 a 35 anos + 1.958,40 2.611,20 3.364,00
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - FADI

Ficha de Avaliagdo de Desenvolvimento Individual - FADI

Ciclo de Avaliacéo: Periodo: __ Semestre/
Unidade: Sigla da Unidade:
Nome: Matricula:

Cargo Efetivo: E-mail:

Avaliador:

Cargo do Avaliador: [ Matricula:

Itens de Avaliacdo

Notas

1. Produtividade

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas

3. Trabalho em equipe

4. Comprometimento com Trabalho

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta de desempenho das atribuicdes do cargo

Avaliacdo Final

As notas foram atribuidas de acordo com as instrucdes de avaliagéo prevista no Anexo IV, dessa Lei.

O avaliado podera impetrar recurso contra as notas a ele atribuidas, junto a Comissao de Avaliagdo Individual, no prazo de cinco dias corrido a partir desta data.

Assinatura do Avaliador

Guajara-Mirim/RO, de de
Ciente:
Data: / /

Assinatura do Avaliado

Anexo - IV - Ficha de Avaliagdo de Desenvolvimento Individual - FADI
Itens Avaliado Quesitos Pontos
1. Produtividade: a) Executa suas atividades de acordo com os padrdes de qualidade aceitaveis 1 2 3 4 5
Capacidade de atender as demandas com qualidade e em o (o] o (o] o
quantidade apropriada, considerando-se os fatores tempo,
emprego de recursos materiais e/ou financeiros com | b) Realiza suas atividades dentro dos prazos estabelecidos 1 2 3 4 5
planejamento e organizagao [ ¢} [ 0 [
c) Realiza volume de trabalho condizente com a demanda, considerando os recursos 1 2 3 4 5
disponibilizados [ ¢} [ 0 [
d) Realiza efetivamente as atribui¢des do cargo que ocupa 1 2 3 4 5
0 o 0 o 0
e) Utiliza com racionalidade os recursos (humanos, materiais, financeiros colocados a sua 1 2 4 5
disposicéo 3} o 0 [ 0
2. Conhecimento de Métodos e Técnicas: a) Planeja e organiza as proprias atividades priorizando a execugéo das mais importantes 1 2 3 4 5
Conhecimento, aprofundamento, atualizacéo, senso critico e o 0 0 0 0
proposicéo de mudangas dos métodos, técnicas e processo b) Executa regularmente seu trabalho, sem necessidade de orientagéo 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
c) Busca atualizar-se quanto aos métodos e técnicas a serem aplicados no desempenho de suas 1 2 3 4 5
atribuicdes o o] o (o] o
3. Trabalho em equipe: a) Desenvolve relacionamento positivo com seus pares 1 2 3 4 5
Capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservagao o o] o o] o
dos relacionamentos, a colaboragdo com seus pares, a | b) Mostra-se colaborativo com seus pares, ajudando o grupo sempre que possivel 1 2 3 4 5
disseminagédo do senso da coletividade, a abertura aos [ 0 [ 0 0
debates e a capacidade de agregacéo c) Estimula e reforca acdes que favoregam a unido do grupo inibindo aquelas que prejudiquem 1 2 3 4 5
a coletividade o o o 0 [
d) E aberto ao debate, respeitando a opinido dos outros e revendo sua opinido, sempre que 1
necessario o
e) E visto como alguém que traz boas contribuigdes ao grupo, sendo agregador 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
4. Comprometimento com o trabalho: a) Reconhece seu papel para o cumprimento da missdo da CMGM 1 2 3 4 5
Envolvimento com as atividades pelas quais é responséavel 0 0 0 0 0
no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a b) Busca a retroalimentagéo, interessando-se pelo impacto/resultado do seu trabalho 1 2 3 4 5
resolucdo de problemas e para o alcance das metas 3} o 3} 0 0
institucionais c) Demonstra persisténcia diante de dificuldades inerentes aos processos de trabalho 1|23 |4]s5
0 0 0 0 0
5. Cumprimento das normas de procedimento e de a) Conhece e cumpre as normas da CMGM e de sua unidade de exercicio 1 2 3 4 5
conduta de desempenho das atribuicdes do cargo: o o] o o] o
Capacidade para observar e cumprir as normas e b) Trata com urbanidade e profissionalismo as pessoas no ambiente de trabalho 1 2 3 4 5
regulamentos, bem como de manter um padrdo de o o] o [¢] o
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comportamento adequado a administragdo publica ¢) Encaminha corretamente os assuntos que fogem do seu poder de decisdo 1 2 3 4 5
o o o o o
d) Mantém a apresentacéo pessoal de acordo com os padrdes estabelecido pela CMGM 1 2 3 4 5
o o o o o

TOTAL GERAL DE PONTOS

Tabela de indice desenvolvimento Individual - ID1 | IDL < 25% | 25% < IDL< 50% | 50% =< IDL< 75% | 75% < IDL < 100%
| 8 pontos | 12 pontos | 16 pontos | 20 pontos
Superou a expectativa (5) Atende a expectativa (4) Atendeu de 50% da expectativa (3) Atendeu 50% ou menos da expectativa (2) N&o atendeu a expectativa (1)
CHEFE IMEDIATO
Nome: Matricula:

Local/Data: / /

Assinatura/Carimbo

Ciéncia do Servidor

() Concordo com a avaliagéo Local/Data: / /

() Discordo com a avaliacéo Assinatura

) ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DE METAS —
FADIM

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DE METAS — FADIM

RELEVANCIA E CLAREZA DA META

NGmero da Meta: | Ciclo: | Pontuacio:

Descrever o objetivo em termos quantitativos (0 qué, quanto e quando). Lembre-se, a meta deve ser clara e facil de ser entendida

Descricao da Meta

Identificacéo da area responsavel pela execucéo da meta

Unidade Organizacional

Relacéo dos servidores diretamente envolvidos com a meta

Responsavel

Indicar a relacdo com os objetivos estratégicos (quando houver)

Alinhamento Estratégico

Alinhamento a Cadeia de Indicar a relacdo com o (s) macroprocessos de 2° nivel da Cadeia de Valor (quando houver)

Valor

AFERICAO DA META

Descrever o método de acompanhamento da entrega (produto de referéncia) Metas que possam ser medidas.

Indicador

Formula utilizada para calcular a execugéo da meta, com definigéo precisa dos elementos que a compdem: numerador e denominador ou somatorio dos percentuais
Método de Calculo de execugho dacapa

Periodicidade de ( )mensal ( )trimestral ( )quadrimestral ( )semestral ( )anual

Monitoramento

VIABILIDADE E PRAZO

Descrever o que sera feito, em que tempo e quais as entregas mensuraveis que delimitam o seu escopo

Entregas

Etapas da Acdo

Descricao da Etapa Percentual Prazo Produto da Etapa

P 1.
Mensuraveis >
3.
4.
O que serd entregue em cada periodo do Ciclo da Avaliacdo de Desempenho Institucional - ADI
. Previsdo de Alcance %
L Ciclo A lad Produto
Previsdo de cumulado
Alcance/Execucdo da Meta
no Ciclo

|||l

) Esfor¢co Amplo (envolve outras esferas)

Sl () Esforgo Restrito (Depende exclusivamente da CMGM)

Limitagdes/Riscos
relacionados

Fonte de dados

Versao da ficha

Elaborada por
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Revisado

Data da implementacao

Assinatura/Carimbo

IMPACTO DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE INTERNO DO QUADRO EFETIVO

DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM/RO.
(Salario-Base + Gratificacdo de Tempo de Servico + GDACI = Ativo)

ANO ATIVO TOTAL

2018 89.294,40 89.294,40
2019 89.294,40 89.294,40
2020 93.181,92 93.181,92

Guajara-Mirim (RO), 29 de julho de 2019.

SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA
Presidente da CMGM/RO

Publicado por: Lindiberto Caldeira dos Santos

Codigo Identificador:0397A7F7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 12/08/2019. Edigéo 2520
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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