ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.898/GAB. /PREF./16 Guajaréd—Mirim (RO), 24 de maio de 2016.

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO E
OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-
MIRIM/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DULCIO DA SILVA MENDES, Prefeito do Municipio de Guajara-Mirim,
Estado do Rondbnia, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas contidas no artigo 62 da Lei
Orgéanica do Municipio.

FAZ SABER, que a Céamara Municipal de Vereadores de Guajara-Mirim,
aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI

CAEWULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal o Sistema de
Controle Interno, nos termos que disp6em os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, os artigos
46 e 51 da Constituicdo do Estado de Ronddnia, o artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000,
artigo 76 da Lei n°. 4.320/64 e artigo 8° da Decisdo Normativa 002/2016/TCE-RO, de 18 de fevereiro
de 2016, visando assegurar maior grau de eficacia e eficiéncia a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestéo
dos recursos, a protecdo do patriménio e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administragéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS APLICAVEIS

Art. 2°. Sistema de Controle Interno € um conjunto de procedimentos de controle
estruturados por sistemas administrativos (licitacbes, contabilidade, patrimbénio, pessoal,
planejamento, administracdo, entre outros), executados no dia a dia em todas as unidades da
estrutura organizacional, com a finalidade de promover a salvaguarda dos ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operaces, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, orcamentos e das
politicas administrativas, bem como verificar a exatiddo, a fidelidade das informacdes, assegurando a
legalidade, legitimidade, transparéncia e efetividade da receita e dos gastos publicos, de maneira a
ser o controle executado no ambito interno da Camara Municipal e com o objetivo de propiciar ao
gestor uma razodvel margem de seguranca para que 0s objetivos e metas sejam atingidos de
maneira eficaz, eficiente e com a devida economicidade.

| - Controle: Toda atividade de verificagdo sistematica de um registro, exercida de
forma permanente ou periédica, consubstanciada em documento ou outro meio, que expresse uma
acdo, uma situacao e/ou um resultado, com o objetivo de verificar se estd em conformidade com o
padrdo estabelecido, ou com o resultado esperado, ou, ainda, com o que determinam a legislacéo e
as normas, podendo ser exercido de forma interna ou externa ao controlado;

Il - Controles Internos: Consubstanciam-se nas varias atividades ou procedimentos de
controle executados internamente pelas unidades da estrutura organizacional do ente controlado,
atuando sobre um determinado processo (conjunto de atividades preordenadas) com fito de regular
seu fluxo, para que este siga um comportamento predeterminado, e de atendimento aos principios
constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - Orgio Central do Sistema de Controle Interno: Unidade ou 6rgéo de coordenacio
das varias atividades ou sistemas de controles existentes no ente controlado. Trata-se, em esséncia,
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de um 6rgao ou unidade de planejamento, gestdo e fiscalizacdo dos controles executados nas
demais unidades do ente controlado, atuando de modo a definir as rotinas de trabalho e identificar os
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos de regulamentos a serem
elaborados, e auditando periodicamente sua aplicacdo, ndo se confundindo com unidade executora
de controles internos ou de instrucéo processual;

IV - Sistema Administrativo: Conjunto de atividades afins, relacionadas a funcdes
finalisticas ou de apoio, distribuidas em diversas unidades da organizacdo e executadas sob a
orientacao técnica do respectivo 6rgdo central, com o objetivo de atingir algum resultado;

V - Ponto de Controle: Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes
das rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcdo de sua importancia,
grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS INERENTES AO CONTROLE

Art. 3°. S&o principios inerentes as atividades de controle interno:

| - Principio da Segregacao das Func¢bes: as fungbes administrativas devem ser
segregadas/parceladas entre os varios agentes, 6rgdos ou entes. Estabelece que quem executa, ndo
fiscaliza nem aprova. Estas atividades devem ser efetuadas por agentes ou unidades distintas. A
segregacdo de funcbes determina que cada um dos executores conferira a atividade/tarefa, ou
conjunto delas, executada na etapa anterior, atestando maior seguranca no processo decisorio;

Il - Principio da Relagdo Custo/Beneficio: as atividades/procedimentos de controle
nao devem ser mais onerosas que os beneficios oriundos delas, sob pena de infringir o Principio da
Eficiéncia. O controle na Administracéo Publica jamais devera ser deixado de lado, devendo contudo
ser avaliada a extenséo e o rigor dos controles em face dos beneficios auferidos pela Administragéo;

Il - Principio da Aderéncia a Diretrizes e Normas: os atos do ente controlado devem
ser vinculados aos principios, diretrizes, normas, estatutos e demais diplomas que regem a
Administracdo Publica;

IV - Principio da Qualificacdo Adequada: os agentes de controle devem ter
conhecimentos necessérios e suficientes para o desempenho da fungcdo. Os 6Orgdos de controle
devem contar com profissionais que disponham do conhecimento técnico-cientifico compativel com
as atividades afetas a fiscalizacao;

V - Principio da Independéncia Técnico-Funcional: no desempenho de suas fungdes,
0s agentes de controle devem ter independéncia funcional em relacdo ao controlado para proceder as
verificagbes, analisar documentos, colher provas, bem como emitir o resultado de suas andlises.
Pressupde, também, que o controlador, seja ele interno ou externo, ndo dependa do auxilio de outros
Orgéos para realizacdo do mister de controle, salvo a utilizacdo eventual de suporte de especialistas
para atividades determinadas e a formalizac&o de parcerias técnico-operacionais.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo tem as seguintes
finalidades:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugédo dos
programas de governos e dos orcamentos da Camara Municipal,
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Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

Il — exercer o controle das operagfes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo;

IV - Apoiar o controle externo (Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e Ministério
Publico do Estado de Ronddnia) no exercicio de sua misséao institucional;

V - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

Art. 5°. O Orgédo Central do Sistema de Controle Interno é uma unidade do Poder
Legislativo que ira operacionalizar os trabalhos Internos e ficara subordinado diretamente a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Guajara-Mirim, como unidade de assessoria e consulta direta.

Art. 6°. O funcionamento do Orgdo Central do Poder Legislativo abrangera todas as
suas unidades, sujeitando-se ao disposto na legislacdo e normas reguladoras aplicaveis a
Administracdo Publica e no conjunto de regulamento que compde o Manual de Rotinas Internas com
Procedimentos de Controle do respectivo ente controlado.

§ 1°. As atividades de controle interno devem abranger todas as unidades integrantes
da estrutura do Poder Legislativo, qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a
Administracdo Publica responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de natureza
pecuniéria.

§ 2°. Na elaboragdo e manutencdo do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle da Céamara Municipal, deve ser considerada a legislacdo vigente, as normas
regulamentares, externas e internas, aplicaveis ao caso, e as rotinas especificadas e outros
documentos internos da Camara Municipal.

§ 3°. O Manual de Procedimentos de Controle deve ser disponibilizado a todos os
servidores em meio fisico e/ou com recursos tecnoldgico da informacéo.

Art. 7°. A operacionalizagdo do Orgdo Central de Controle Interno das unidades
controladas passa a ser identificada na estrutura organizacional da Camara Municipal na forma de
Sistemas Administrativos, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 8°. Sdo agentes do Sistema de Controle Interno — SCI:

| - Orgdo Central do SCI: a Unidade de Coordenacdo de Controle Interno — UCCI,
exercido por um Coordenador Central de Controle Interno;

Il - as unidades executoras do SCI: unidades integrantes de estrutura organizacional
da Camara Municipal,

Il - os representantes setoriais do SCI: titulares da unidade executora ou servidores
por ele indicado;

IV - os 6rgéos centrais de sistemas administrativos: responde pelo gerenciamento das
atividades afetas ao sistema administrativo;

V - as unidades executoras de sistemas administrativos: unidades que se sujeitam as
instru¢Bes normativas relativas ao sistema administrativo.
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Paragrafo Unico. O Presidente da Camara Municipal designara através de ato formal
(Decreto ou Portaria) os respectivos representantes das unidades setoriais do Sistema de Controle
Interno que compdem os sistemas administrativos ou de seus substitutos, dando ciéncia oficialmente
ao Orgéo Central de Controle Interno.

) _ CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. Constituem atribuicdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal de Guajara-Mirim:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, promover sua integracéo operacional e orientar as unidades executoras dos sistemas
administrativos para a elaboracdo, expedicdo e manutencéo dos regulamentos sobre procedimentos
de controle, de forma a assegurar a efetividade da receita, da aplicagdo e a execucdo das politicas
publicas;

Il - exercer o acompanhamento sobre a execucgdo das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, afetas a Camara Municipal, bem
como, sobre a execugdo orcamentaria, examinando a conformidade com os limites e destinagBes
estabelecidos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia da gestédo
or¢camentéria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno
adotados pelas unidades executoras do SCI, por meio de atividades consignadas num Plano Anual
de Auditoria Interna — PAAI, com utilizacdo de metodologia propria e expedicdo de relatorios
contendo recomendacgfes para o aprimoramento dos controles;

V - elaborar e manter Manual de Auditoria Interna, especificando os procedimentos e
metodologia de trabalho a ser observada, e que contemple normas de conduta a serem observadas a
titulo de “cddigo de ética” para o exercicio da atividade de auditoria interna;

VI - assessorar a Mesa Diretora e ComissGes Permanentes e Especiais nos aspectos
relacionados com o0s controles internos e externos;

VIl - quando consultado em procedimento que justifique sua atuacdo, atendidos os
requisitos de materialidade, risco e relevancia, interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo e
normas concernentes a orcamento, contabilidade, finangas publicas e outras correlatas ao controle da
Administracao Puablica, sem prejuizo da manifestacéo da assessoria juridica;

VIIl - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal do Poder Legislativo aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar n°. 101/2000;

IX - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do § 1° do artigo 29-A da Constituicdo Federal;

X - exercer o acompanhamento sobre a expedicao e divulgacédo dos instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, em especial quanto ao
Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) do Poder Legislativo, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;
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Xl - efetuar a confirmagdo no prazo de até 05 (cinco) dias, apés o responsavel pela
Contabilidade ter encaminhado ao Tribunal de Contas por meio do SIGAP - Médulo Gestao Fiscal, o
Relatorio de Gestéo Fiscal, em atendimento ao art. 11, da IN n°. 039/2013/TCE-RO;

XIlI - manter registros sobre a composicdo e atuacdo da comissdo permanente ou
especial de licitacdo, conforme o previsto no art. 51 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes;

XIII - examinar, por amostragem baseada em critérios técnicos previamente definidos
em ato da CCI ou quando solicitado fundamentadamente pelo gestor, a regularidade e legalidade dos
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, dos contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulte a criagdo e/ou
extincdo de direitos e obriga¢gdes ao ente controlado;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual do Poder Legislativo;

XV - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal;

XVI - alertar o Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim, sob pena de
responsabilidade solidaria, indicando formalmente as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos no ambito da
Cémara Municipal de Guajara-Mirim, que resultem ou ndo em prejuizo ao erério, ou quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e da ampla defesa;

XVII - revisar e emitir relatério com parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas por iniciativa da autoridade administrativa ou por determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - efetuar o controle sobre a transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos do orcamento da Camara Municipal de Guajarad-Mirim, e sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, com base no inciso VI, do art. 167 da CF;

XIX - analisar as prestacdes de contas da Camara Municipal de Guajard-Mirim,
relativas aos recursos financeiros que |he sdo repassados pelo Executivo e indicar as providéncias
com vistas ao saneamento de eventuais irregularidades;

XX - elaborar e encaminhar ao Presidente da Camara Municipal, quadrimestralmente,
até o trigésimo dia subsequente, o Relatério de Controle Interno de Gestéo Fiscal, em atendimento ao
inciso I, do art. 12 da IN n°.013/2004/TCE-RO.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades finalisticas de controle, o Org&o
Central do Sistema de Controle Interno deve ser composto por servidores efetivos, com niveis de
formacao superiores em consonéancia com o Principio da Qualificacdo Adequada.

Art. 10. Compete ainda a Unidade de Coordenacao de Controle Interno:

| - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, ndo
reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracdo, considerados os
critérios de materialidade dos recursos e relevancia dos fatos, e ainda os valores de alcada
estabelecidos na legislagéo;

Av XV de Novembro, 930 - Centro - Guajara-Mirim — RO - CEP 76850-000
Site: www.guajaramirim.ro.gov.br



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

Il - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos gestores, observadas as normas do Tribunal de Contas do Estado que
regulamentam a matéria;

Il - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pela Camara
Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento dos limites e condi¢cGes para inscricdo de despesas em
restos a pagar;

V - fiscalizar, quando for o caso, o cumprimento das medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Artigos. 22 e 23, da Lei
Complementar n® 101/2000;

VI - acompanhar a divulgac¢éo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao
Orcamentéria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag8es constantes de
tais documentos.

Paragrafo Unico. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado
aos integrantes da Unidade Central de Controle Interno - UCCI, no exercicio das atribuicbes de
auditoria e avaliacao.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. As unidades integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal, no
gque tange ao Sistema de Controle Interno, do qual sdo consideradas unidades executoras, por seus
gestores e servidores, compete:

| - exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagéo, objetivando a observancia da legislacdo, a salvaguarda
do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas inerentes & sua area de atuacgdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentéarias, bem como sobre a execugcdo do Orcamento Anual e do Cronograma de
Execucé@o Mensal de Desembolso;

Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara
Municipal, colocados a disposicéao de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de
suas func¢des institucionais;

IV - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos a sua unidade;

V - comunicar ao nivel hierarquico superior e a UCCI, para as providéncias
necessarias e sob pena de responsabilidade solidaria, o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario;

VI — propor & UCCI, quando for o caso, ao 6rgdo central do respectivo sistema
administrativo, a atualizacdo ou a adequagédo dos regulamentos inerentes as suas atividades;

VIl - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informacdes.

CAPITULO VI
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UCCI

Art. 12. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo, o Orgéo Central
do Sistema de Controle Interno, vinculada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de
Guajara-Mirim, denominado de Unidade Central de Controle Interno - UCCI, que tera sua estrutura
composta pelos cargos abaixo, cuja qualidade e vencimentos constam do Anexo Il da presente lei:

| - 03 (trés) Auditores de Controle Interno de provimento efetivo, sendo um deles
nomeado para exercer a funcao gratificada de Coordenador Central de Controle Interno;

Il - 01 (um) Coordenador Central de Controle Interno, com as atribuices previstas no
Anexo Il desta Lei;

[l - 01 (um) Adjunto do Coordenador, cuja atividade sera exercida juntamente com o
Coordenador, além de substitui-lo temporariamente, nas faltas e auséncias deste, mediante ato de
substituicdo editado pelo gestor publico competente, atribui¢cdes previstas no Anexo lll;

IV - 01 (um) cargo de Agente Administrativo, de provimento efetivo.

§ 1°. Os integrantes do cargo efetivo da Unidade Central de Controle Interno - UCCI
fard jus ao recebimento de gratificacdo de produtividade, no percentual de 1% (um por cento), da
UPF — Unidade Padréo Fiscal do Municipio de Guajara-Mirim, nos termos e condi¢cfes estabelecidas
na Lei Municipal n°. 1.553, de 12 de margo de 2012.

| - O percentual descrito no paragrafo 8§ 1° desta Lei serdo acrescidos
progressivamente quando o servidor efetivo lotado na UCCI mudar de classe na progressao vertical,
respectivamente para 2% (dois por cento) e 4% (quatro por cento) da UPF — Unidade Padréo Fiscal
do Municipio de Guajara-Mirim, que ocorrera a cada cinco anos.

§ 2°. Pelo exercicio da funcao de Adjunto do Coordenador Central de Controle Interno
do Poder Legislativo, o servidor fara jus a gratificacdo de representatividade determinada no Anexo |l
dessa Lei.

§ 3°. A funcdo gratificada de Coordenador Central do Controle Interno sera atribuida
somente aos servidores efetivos com lotacdo no Orgédo Central de Controle Interno, com base no
inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal, valor previsto no Anexo Il dessa Lei.

§ 4° - O Cargo de Coordenador Central de Controle Interno sera exercido por servidor
efetivo do Poder Legislativo que tenha aptiddo para o exercicio da funcdo, levando-se em
consideracgéao:

| - formagdo profissional de Nivel Superior em uma das areas de: Contabilidade,
Administracéo, Economia ou Direito;

Il - experiéncia comprovada em Atestado de Capacidade Técnica em Administragdo
Pablica com prazo minimo de 12 (doze) meses;

Il - idoneidade moral e reputacao ilibada;
§ 5°. O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno desempenhara suas

funcbes, através de Instrucdo de Servigos expedida pelo Coordenador da UCCI, conforme os
sistemas administrativos da Camara Municipal.

CAPITULO VIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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Art. 13. Os sistemas administrativos da Camara Municipal, referido e conceituado no
art. 5°, ficam definidos no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Outros sistemas administrativos, além dos indicados neste
instrumento, poderéo ser sugeridos pela Unidade de Coordenacdo do Controle Interno para criacéo e
normatizacéo pelos respectivos érgéos centrais.

Art. 14. Os regulamentos existentes e/ou instituidos pela UCCI e/ou pelo érgao
central de cada sistema administrativo devem ser de observancia cogente em ambito geral da
Céamara Municipal, e indicar as responsabilidades e procedimentos a serem adotados em todas as
unidades envolvidas no assunto objeto da normatizacéo.

Paragrafo Unico. Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser
priorizados aqueles a serem executados concomitantemente aos atos controlados, destinados a
evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles
corretivos, exercidos apos a acao.

CAPITULO IX
DOS REPRESENTANTES SETORIAIS

Art. 15. O representante setorial a que se refere o Il do art. 8°, tem como missado dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu &mbito de atuacdo e serve de elo
entre a unidade executora do SCI e a Unidade de Coordenacgdo do Controle Interno, tendo como
principais atribuicdes:

| - prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo ao qual a sua unidade atua como 6rgdo central, assim como no estabelecimento dos
respectivos procedimentos de controle;

Il - coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo ou atualizacdo dos
regulamentos aos quais a unidade em que esta vinculado atue como 6rgdo central de qualquer
sistema administrativo;

Il - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia dos regulamentos a que
a sua unidade esta sujeita e propor 0 seu constante aprimoramento;

IV - encaminhar & UCCI documentos fisicos ou eletrbnicos sobre as situacfes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denudncias ou outros meios,
juntamente com indicios de provas;

V - orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondobnia, afetas a sua unidade;

VI - prover o atendimento as solicitagbes de informagBes e de providéncias,
encaminhadas pela UCCI, inclusive quanto a obtencédo e encaminhamento das respostas da unidade
sobre as constatacGes e recomendagdes apresentadas nos relatérios de auditoria interna;

VII - reportar ao superior hierarquico, com cépia para a UCCI, as situacbes de
auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou regularizacdo de desconformidades;

VIIl - encaminhar a UCCI, trimestralmente, até a primeira quinzena do més
subsequente, relatérios dos atos e fatos realizados pelas unidades dos sistemas administrativos, para
integrar as informacdes ao Relatério de Controle Interno referente & Gestdo Fiscal da Céamara
Municipal.
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CAPITULO X
DAS AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS PELO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 16. As auditorias e inspecdes a serem realizadas nas unidades dos sistemas
administrativos da Camara Municipal, deverdo balizar-se no Manual de Auditoria Interna, aprovada
pela Instrugdo normativa n°. 001/2014-CG/CMGM, de 15 de abril de 2014, elaborada com base nas
orientagcbes as Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna, que incluem
o0 respectivo codigo de ética da profissédo, adotadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA
Brasil).

§ 1°. Para a elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, a que se refere o
inciso IV, do art. 9°, poderao ser obtidos subsidios junto a cada Sistema Administrativo das unidades
executoras do SCI, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 2°. Para a realizacdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou
situacdes especificas, cuja complexidade ou especializacdo assim justifiquem, a UCCI podera
requerer a autoridade competente a colaboracéo técnica de servidores de outros 6rgéos da estrutura
organizacional, ou mesmo externa, ou ainda a contratacdo de terceiros.

§ 3°. O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI referido no inciso 1V, do artigo 8°,
deve ser aprovado até o 30° (trigésimo) dia do exercicio a que se refere, e imediatamente remetido ao
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia para acompanhamento e afericdo da eficicia das
atividades da UCCI.

Art. 17. As atividades de auditoria interna terdo como enfoque principal a avaliagéo
da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelas unidades executoras, cujos resultados serdo consignados em relatério.

§ 1°. No caso do relatério final conter recomendagdes destinadas ao aprimoramento
das rotinas e procedimentos de controle, compete & CCI monitorar suas implementacdes, podendo
contar para este fim com o apoio do representante setorial.

§ 2° Em caso de deteccdo de irregularidades, desconformidades procedimentais,
ilegalidades, atuacdes eivadas de ineficiéncia ou ineficacia, ou dano, serd elaborado relatério
preliminar a ser submetido aos responsaveis para ciéncia e eventuais ponderagdes quanto aos
apontamentos.

Art. 18. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna — apos a apreciacéo
das ponderacdes apresentadas em face do relatério a que se refere o § 2° do artigo 17, de outros
trabalhos ou averiguagcBes executadas pela Unidade de Coordenacdo de Controle Interno ou, ainda,
em funcdo de denudncias a esta encaminhadas, diretamente ou por meio dos representantes das
unidades executoras, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, aquela caberd comunicar
formalmente ao gestor sobre as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Sempre que, em funcédo de irregularidades ou ilegalidades, for
constatado dano ao erario, cabera a UCCI comunicar a autoridade competente quanto a necessidade
de instaurac@o do processo de tomada de contas especial, observadas as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia que regulamentam a matéria, o que devera ocorrer também nas
demais situacdes em que este procedimento for aplicavel.

CAPITULO XI
DAS PRERROGATIVAS, GARANTIAS E DEVERES
Secéo |
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Das Prerrogativas e Garantias

Art. 19. Constituem-se em garantias e prerrogativas do titular da Unidade de
Coordenacao do Controle Interno e dos integrantes da sua equipe técnica:

| - independéncia profissional para o desempenho das suas atividades na Camara
Municipal;

Il - acesso irrestrito a documentos ou informacdes indispensaveis ao exercicio das
atividades de controle interno;

§ 1°. O agente publico que, por acéo ou omisséo, causar embaraco, constrangimento
ou obstéculo a atuacdo da UCCI no desempenho de suas fun¢des institucionais, ficara sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentacdo ou informacdo prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensada tratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servico pelo Chefe do Poder Legislativo.

Secéo I
Dos Deveres

Art. 20. Nenhum processo, documento ou informag¢do poderd ser negado aos
integrantes da UCCI, no exercicio das suas atribui¢cdes, sob pena de responsabilidade administrativa
de quem lhe der causa ou maotivo.

Art. 21. O servidor que exercer funcbes na Unidade de Coordenacdo do Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
atribui¢des; utilizando-os exclusivamente para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados,
conforme o caso, ao titular da UCCI e/ou ao responséavel pela unidade setorial na qual se procederam
as constatacgdes, e/ou a autoridade méxima do ente controlado, e quando solicitado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia.

Secéo lll
Das Responsabilidades da Central de Controle Interno Perante Irregularidades

Art. 22 - A UCCI cientificara o chefe do Poder Legislativo quadrimestralmente sobre o
resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - as informacdes sobre a situacéo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos da Camara;

Il - avaliacdo de desempenho das atividades do poder legislativo;

Il - o cumprimento dos limites fiscais e constitucionais;

IV - relato da apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou de
irregularidades, por ventura praticada por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos municipais.

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela UCCI, esta cientificara o servidor
ou autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a

oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2°. N&o havendo a regularizagéo relativa ao problema comunicado conforme o
paragrafo anterior ou ndo havendo prestacao de esclarecimentos suficientemente claros para eliminar
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a irregularidade ou ilegalidade, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis o fato sera levado a conhecimento
do Presidente da Camara Municipal e arquivado, ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 3°. O arquivo a que se refere o paragrafo anterior ficard sob a responsabilidade da
UCCI, juntamente com toda a documentacdo comprobatéria das providéncias tomadas e do ato
motivador.

§ 4°. A comunicacd@o de que trata este artigo deverd ser feita, obrigatoriamente, por
escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do seu conhecimento.

Art. 23. Os responsaveis pelos Sistemas Administrativos, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, ndo tendo sido solucionada pelas providéncias previstas no
artigo anterior, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidéaria, nos termos do artigo 74 da Constituicao Federal.

§ 1°. Quando da comunicag¢do ao Tribunal, na situacéo prevista no caput deste artigo,
o Coordenador do Controle Interno informara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situacdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao
erario, deve-se observar as normas para tomada de contas especial do TCE-RO.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade
de auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao eréario, deve o Coordenador do
Controle Interno expor o relatério dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas anuais do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 24. Qualquer servidor da Camara Municipal de Guajara-Mirim é parte legitima
para denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a UCCI
ou através do responsavel pela unidade a qual estd vinculado, sempre por escrito e com clara
identificacdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s),
anexando ainda, indicios de comprovacgéo dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade UCCI, acatar ou n&o, a dendncia, ficando ao
seu critério efetuar averiguagfes para confirmar a existéncia da situacdo apontada pelo denunciante.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. A Unidade Central de Controle Interno - UCCI, com base nos trabalhos
realizados nos diversos setores da administracdo da Camara Municipal, conforme plano anual de
trabalho emitird periodicamente recomendagdes objetivando o fortalecimento dos controles internos e
0 respeito aos principios da Administracéo Publica, conforme art. 37 da CF.

Paragrafo Unico. As recomendacfes emitidas pela CCl, uma vez aprovadas pelo
Presidente da Camara, possuirdo carater normativo no ambito do Poder Legislativo e possuirdao
vigéncia apos publicacdo no quadro de avisos da Camara Municipal.

Art. 26. A Unidade Central do Controle Interno participard, obrigatoriamente:
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| - dos programas de capacitagdo e treinamento de pessoal;

Il - dos processos de expansao da informatizacdo da Camara Municipal, com vistas a
proceder a otimizacao dos servicos prestados pelo Sistema de Controle Interno; e

Il - da implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total do Poder
Legislativo.

Art. 27. As instrucBes normativas terdo forca de regras que, sendo descumpridas,
importardo em infrac@o disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho em que se
enquadra o agente publico infrator.

Paragrafo Unico. Em todas as situacbes onde for constatado que nZo houve o
completo atendimento as exigéncias especificadas nas instru¢des normativas, os documentos
deverdo ser intempestivamente devolvidos a origem, sob pena de responsabilizagdo de quem deixar
de fazé-lo.

Art. 28. Fica vedada a participacdo de servidores lotados na UCCI, em comissfes
inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou
ilegalidades, assim como, em comiss@es processantes de tomadas de constas especiais.

Art. 29. Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas para orientar
e assessorar os trabalhos técnicos desenvolvidos pelos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 30. O Coordenador responsavel pela Central de Controle Interno do Poder
Legislativo deverd, por ocasido dos preparativos das prestacdes de contas periddicas, firmar e anexar
aos demonstrativos mensais ou anuais relatérios circunstanciados, atestando que a documentacéo a
ser encaminhada sofreu a devida analise por parte da mencionada unidade, destacando e registrando
quaisquer irregularidades nelas ocorridas, tenham ou néo sido elas sanadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a assinatura, no relatério de que cuida este artigo, de
servidor que ndo seja o Coordenador da Central de Controle Interno, ou substituto legal, nele
identificado.

Art. 31. Quando dos dois ultimos meses para encerramento do mandato do
Presidente da Cémara, devera ser elaborado pela UCCI um relatorio e a separacdo daqueles
documentos que comprovem o0 cumprimento das regras com despesas de pessoal, resto a pagar,
nivel de endividamento, servicos terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento projetos
de leis tramitando na Camara Municipal de Vereadores de Guajara-Mirim, licitagdes em andamento,
prestacdes de contas de convénios e transferéncias voluntarias, conhecimento e afericdo dos limites
constitucionais legais e outras informacdes, de forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade
do administrador publico em relacédo a continuidade da administracéo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo do presente diploma legal, de
responsabilidade do Poder Legislativo, correrdo a contas das dotaces orgcamentarias:

Cdédigo Especificacdo
01. Legislativa
01.031 Acéo Legislativa

01.031.0001.0012  APOIO ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2003 Manutencédo das Atividades da Central de Controle Interno
3.1.90.11.0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.3.90.14.0000 Diarias - Civil
3.3.90.36.0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
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Art. 33. Aspectos ndo adequadamente esclarecidos nesta Lei serdo regulamentados
pelo Poder Legislativo, através de Lei Complementar.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario em especial a Resolugao Legislativa n°. 005/CMGM/2014, de 07 de abril de
2014.

Palacio Pérola do Mamoré, 24 de maio de 2016

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal

ANEXO | - LEl N°1.898/GAB/PREF/16 — 24-05-2016
QUADRO ESTRUTURAL DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM/RO.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ORGAOS CENTRAIS
SCI — Sistema de Controle Interno CCI — Central de Controle Interno
SJU - Sistema Juridico PROJUR - Procuradoria Juridica do Poder

Legislativo

SCO - Sistema de Contabilidade DCON — Departamento de Contabilidade
SCOL - Sistema de Compras e Licitacdes DCL — Divisdo da Comisséo de Licitacbes
SCS - Sistema de Comunicacao Social ASCOM — Assessor de Comunicacdo
SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro DOF — Departamento de Orcamento e Financas
SMP — Sistema de Controle de Material e Patriménio DMP — Departamento de Material e Patrimdnio
SPL — Sistema de Processo Legislativo DPL — Departamento de Processo Legislativo
SRHGP - Sistema de Recursos Humanos e Gestéo DRHGP — Departamento de Recursos Humanos
de Pessoas e Gestdo de Pessoas
SSG — Sistema de Servicos Gerais DG — Departamento Geral
STR — Sistema de Transportes COTRAN — Coordenadoria de Transportes
STI — Sistema da Tecnologia da Informacéo Tl — Técnico de Informética

ANEXO Il — LEI N° 1.898/GAB/PREF/16 -24-05-2016
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA
DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO
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CARGO SIMBOLOGIA LOTA(;AO VENCIMENTO

- Coordenador Central FG-1 1 R$ 1.500,00
- Adjunto do

Coordenador FG- 1 R$ 1.150,00

ANEXO Il - LEI N° 1.898/GAB/PREF/16 — 24-05-2016
ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO: Assessorar o Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vereadores de Guajara-Mirim, fornecendo-lhe informagBes acerca de legalidade,
legitimidade e economicidade das ac¢des governamentais e de gestdo. Exercer auditoria no 6rgdo da
Administracdo Municipal e pessoas que utilizam bens ou recursos publicos municipais. Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das
normas da Unidade Central de Controle Interno, assegurando seu fiel cumprimento. Orientar as
unidades setoriais e seccionais, no desempenho de suas fungBes. Expedir instru¢cbes e emitir
pareceres sobre matérias de competéncia da Unidade Central de Controle Interno. Exercer outras
atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

ADJUNTO DO COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO: Assessorar o Coordenador da Central
de Controle Interno do Poder Legislativo no cumprimento de suas funcdes de planejar, coordenar,
controlar e avaliar as atividades municipais relacionadas a Central de Controle Interno, em especial
as de avaliacdo do préprio sistema de controle interno. Elaborar quando solicitado pelo Coordenador
pareceres sobre matérias de ordem técnica, das quais seja necesséria a avaliagdo e/ou verificagdo
pela Central de Controle Interno. Participar das atividades de orientagdo e treinamento dos agentes
municipais de controle. Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Palacio Pérola sdo Mamoré, 24 de maio de 2016.

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
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